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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun yururlige girmesiyle birlikte her kurumun stratejik plan geligtirmesi
zorunlu kilindr.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi hazirlamig oldugumuz bu stratejik planin hentz dort yillik yeni bir
okul olan ve ilk defa 2024 yilinda mezun verecek okulumuzun gelecekte atacagi adimlara isik tutmasi acgisindan ¢ok énemli bir plan

oldugunun farkindayiz.

Cagimizin getirdigi teknolojik gelismelerin sosyal ve kuilttrel hayati derinden etkiledigi bir ddnemdeyiz. Gunumuzde teknolojik
gelismeleri yakindan takip etmek ve yonlendirmek buyuk onem kazanmigtir. Egitimde kargilasilan sorunlarin ¢ozumu igin gugclu
ekonomik, sosyal ve kulturel yapilarin insa edilmesini gerektirmektedir. TUm bu yapilarin temel tasi egitimli insan gucudur!

Okulumuzun basarisini yikseltmek, milli ve manevi degerlere saygili bireyler yetistirmek icin dodru hedefler koymaliyiz. Gazi
Mustafa Kemal Ataturk'un “Turk ¢cocugu ecdadini tanidikga daha buyulk isler yapmak igin kendinde cesaret bulacaktir” s6zu hareket
noktamiz olmalidir. Egitim ¢agina gelen 6grencileri ilgi ve istidadina gore okullara génderip iyi bir egitimle dinya ile yarisir bireyler
olarak hayata hazirlamak ana hedefimiz olmaldir.

Cocuklarimizin bilgi ¢aginin gerektirdigi bilgilerle donatiimig, hayata hazirlanan, hayattan ilham alan, bizi ileriye géturen
fertler olmasini istiyoruz.

Bu zorlu yolda bizimle birlikte yuriyen tum ¢alisma arkadaslarima tesekkur ediyorum.

Yusuf SERENLI
OKUL MUDURU
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GiRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Geligtirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
OKUL MUDURU Hiiseyin TEMEL MUDUR
Yusuf SERENLi YARDIMCISI
Miicahit AKINCI MUDUR YARDIMCISI Sebiha YILDIRIM PSIKOLOJIK
DANISMAN ve
REHBER
OGRETMEN
Esin KORKUT PSiKOLOJiK DANISMAN ve Keriman KOSE OGRETMEN
REHBER OGRETMEN
Sezgin KARAKUS OGRETMEN Mehmet Salim ARPAG | OGRETMEN
Ozlem ERENDAG OKUL AILE BIRLIGI BASKANI OKUL AiLE BIRLIGi
Ebru GOKMEN Y.KURULU UYESI
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Planlama Sureci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sureci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapiimis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimune gecilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.
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DURUM ANALIZzZi

Kurumsal Tarihge

Necmeddin Okyay Anadolu Lisesi 09.07.2020 tarihli Bakanlik oluru ile 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda 15 Temmuz Gazileri Anadolu
Lisesi binasinda misafir okul olarak egitim ogretime baslamistir. Adimi  Uskiidar ilcesinde yasamis olan hattat, ebru
sanatgisi, kemankes, giil yetistiricisi, tugrakes ve is miirekkebi imali, aharcilik (kagit perdahcisi "parlatma™), miicellidlik (cilt yapimi)
gibi Kitap sanatlar1 basta olmak iizere pek ¢ok sanat dalinda bilgisi, yetkinligi ve ustaligi ile Hezarfen unvaniyla da taninan, ebru sanatinda
Necmeddin Uslubu'nu olusturmus olan, Uskiidar’in miimtaz sahsiyetlerinden Mehmed NECMEDDIN OKYAY ’dan (28 Ocak 1883, istanbul - 5
Ocak 1976, istanbul) almustir. 2020-2021 egitim 6gretim yilinda 9.siniflarda 8 subede 240 dgrenci ile egitime baslayan okulumuza 2021-2022
Egitim-Ogretim yilinda 5 sube, 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda 2 sube daha eklenmistir. 27 Mart 2023 tarihinde ise Uskiidar ilgesi Kiipliice
Mahallesi, Saray Caddesi No:1 adresinde 20 derslikli olarak insa edilen kendi binasina tasinmustir. 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda ise 5 sube
daha 9.smif 6grencisi alarak tiim lise kademelerinde egitim dgretim verme seviyesine ulasmistir. Okulumuz yerel yerlestirme ile 6grenci almakta
olup halen 9.siniflarda 5 sube, 10.siniflarda 2 sube, 11.smiflarda 7 sube ve 12. siniflarda 6 sube ve toplan 655 6grencisiyle egitim Ogretime
devam etmektedir. Okulumuzun birinci yabanci dili Ingilizce, ikinci yabanci dili ise Ruscadir. Okulumuz, ilk mezunlarm 2023-2024 egitim-
ogretim yilinda verecektir.
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Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Milli Egitim Bakanh@ 2023 Egitim Vizyonu, lige Milli Egitim MGdirligu 2019-2023 stratejik plani, mevzuat, st politika
belgeleri incelenerek hazirlanmistir. Ardindan PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analiz yapilarak elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
ogretim sistemine iligkin sorun ve geligsim alanlari tespit edilmig, bunlara bagli olarak da amag, hedef, strateji, gosterge ve eylemler
belirlenmistir.

2019 yihinda yururlige giren MEB 2019-2023 Stratejik Plani, Giris Ve Hazirlik Streci, Durum Analizi (Kurumsal Tarihge,
Paydas Analizi, Kurulus ici Analiz, Kurulan Ekip/Kurul Ve Komisyonlar, insan Kaynaklari, Pestle Analizi Gzft Analizi), Gelecege
Bakis (Misyon, Vizyon Ve Temel Degerler, Amag Ve Hedeflere lliskin Mimari), Maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak
uzere 5 bolumden olugmaktadir.

Bunlardan izleme ve de@erlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve
stratejilerin yer aldigi gelecege ydnelim bolimu halinde yapilandiriimistir. S6z konusu planda 3 stratejik amag, 4 stratejik hedef
ve 17 performans gostergesine yer verilmistir. Performans Gdstergeleri 2023 hedef ve gergeklesme degerleri asagidaki grafikte
listelenmigtir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI GERGEKLESME SONUGLARI
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Yasal Yukumluluikler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar dogrultusunda calismalar yapan okulumuz ilge Milll Egitim Mudurliigd, Milli Egitim Bakanhiginin tasradaki
gorevlerini yaruten ve diger devlet politikalarini Valilik ve Kaymakamlik Makamina bagli olarak hayata geciren kamu kurumlarindan
biridir. Okulumuz Gstlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hikminde Kararname, Tuzuk, Yénetmelik, Yénerge, Genelge ve Emirler
dogrultusunda Milli Egitim Temel ilkelerine gére yerine getirmektedir.

Okulumuzun gorev, yetki ve sorumluluklarini dizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

652 sayili MillT Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiukmunde Kararname,
Ogretmenlik Meslek Kanunu,

Milli Egitim Bakanhg! il ve ilge Milli Egitim Miidurlikleri Yénetmeligi dnem arz etmektedir. Okulumuz yukarida belirtilen yasal
cerceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.
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Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Yukumluliik
Ogrencileri, ilgi, istidat ve
kabiliyetleri 6lgusunde
yuksekogrenime hazirlamak ,
bu gorevler yerine getirilirken
ogrencilerin istekleri ve

kabiliyetleri ile toplum ihtiyaclari

arasinda denge saglamak

Kalkinma planlari, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen politikalar,

programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iligkin

misyon ve vizyonlarini olusturmak,

stratejik amaclar ve olgulebilir

hedefler saptamak, performanslarini

onceden belirlenmis olan

gostergeler dogrultusunda dlgmek

ve bu surecin izleme ve

degerlendirmesini yapmak amaciyla
katihimci yéntemlerle stratejik plan

hazirlamak

Egitime iligkin projeler hazirlamak,

uygulamak

Dayanak

1739 Sayil

Millt Egitim Temel
Kanunu Madde 28,
2. bend

5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu
Madde 9

Milli Egitim
Bakanhgi il ve lige
Milli Egitim
Mudurlukleri

Yonetmeligi Madde

18 p bendi

Tespitler

12.sinif 6grencilerinin Ust
ogretim kurumlarina
yerlestiriimesinin dneminin
farkindaliginin arttiriimasi.
9.siniftan itibaren Gniversite
farkindaliginin kazandiriimasi

Mudurligumuzce 2024
Yilindan beri 5 Yilda bir
Stratejik Plan ve bu
dogrultuda her Yil izleme ve
Degerlendirme Raporu
hazirlanmaktadir.

Okulumuz, her yil planh ve
dizenli olarak Teknofest,
TUBITAK ve Egitimde lyi

Orneklere basvurmaktadir.

ihtiyaglar

12. sinif 6grencilerinin yuksekogretim
programlarina yerlesmeleri ve meslek
secmeleri konusuna etkinlik
saylilarinin arttiriimasi ve bireysel
gorusmeler ve veli seminer sayisinin
arttirlmasi

Stratejik Plan Ekip dyeleri igin Hizmet
Ici Egitim Programlarinin daha sik
araliklarla yapiimasi

Teknofest, TUBITAK ve Egitimde lyi
Ornekler Proje bagvuru sayisinin
arttiriimasi.

16



Ust Politika Belgeleri Analizi

Mudurligiimiz 2024-2028 stratejik plan hazirliklari igin gtincel (st politika belgelerinin ilgili bélimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust
politika belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gorevlere gore analiz
edilmistir. Boylece stratejik plan hazirliklari kapsaminda incelenen Ust politika belgelerine durum analizi raporunda yer verilmistir.
Uskiidar Necmeddin Okyay Anadolu Lisesi Mudirligi 2024-2028 stratejik planinin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri
ve stratejileri hazirlanirken yukarida s6zii edilen st politika belgelerinden yararlaniimistir. Ust politika belgelerinde yer almayan
ancak midirligumizin durum analizi kapsaminda dnceliklendirdigi alanlara ise gelecede bakis bélimiinde yer verilmistir. Ust
politika belgeleri, temel Ust politika belgeleri ile diger tst politika belgeleri olmak lizere iki bélimde analiz edilmistir. Ust politika
belgeleri ile stratejik plan iligkisinin kurulmasi amaciyla Ust politika belgeleri analiz tablosu asagida yer alan Ust politika belgeleri
tablosuna gore olusturulmustur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi ilgili :
Bolum/Referans Verilen Gorevler/lhtiyaglar

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol 9. Madde Kurum Faaliyetlerinde butgenin etkin ve verimli kullanimi
Kanunu 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama

Performans Programi Hazirlama

Faaliyet Raporu Hazirlama
Kamu idareleri igin Stratejik Plan Timii Kamu idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu
Hazirlama Kilavuzu
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tamu 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi MEB
istanbul MEM 2024-2028 Stratejik Plani  Timi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi istanbul MEM
Uskidar iige Milli Egitim Madarliigt 2024- Timi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi iige MEM

2028 Stratejik Plani
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Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Faaliyet Alani

Ogretim-egitim faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri

Sosyal ve sportif faaliyetler

Kiltarel ve sanatsal faaliyetler
insan kaynaklari faaliyetleri (meslekigelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri
Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina yonelikfaaliyetler

Ders disi faaliyetler

Urtin/Hizmetler

Ogrenci isleri Kayit-nakil isleri Devam-
devamsizlik Sinif segme, sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak , velilere rehberlik etmek, rehberlik faaliyetlerini
yiiritmek

Kiitiiphane gezileri, istanbul’un tarihi yerlerine geziler
Futbol, voleybol, futsal satran¢ miisabakalarina katilma
Resim sergileri diizenleme, Bilim ve Sanat Senligi diizenleme

Ogretmen ve okul personeline hizmet igi egitim faaliyetlerinin verilmesi

Kermes, gezi, sosyal yardim faaliyetleri
Gezi, Bilim Senligi, sosyal etkinlikler ve térenlerde gérev verilmesi,

Belli araliklarla deneme sinavi yapilmasi,

il ve bakanlik ortak sinavlarinin yapilmasi,

Ulke geneli ortak sinav kilavuzuna gore sinavlarin yapilmasi

Ders ici 68retmen faaliyetlerinde akilli tahta kullanimi ile gérsel olarak
sunumlarin gergeklestirilmesi

Geazi, tiyatro, gosteri ve etkinlikler

18



Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaglari 06grenci, veli ve
ogretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérusleri anket, toplanti, dilek
ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde danhil
olmak Uzere c¢esitli ydontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AIiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

MUDUR
YARDIMCIS!

R
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

1) Ogrenci_anketi sonuclarina bakildiginda; 185 6grenci cevaplamis, égrencilerin yaklasik % 88,5 kadarinin okulu
benimsedigi, kendini okulun bir parcasi olarak goérdugd ve okulun kendilerini dnemsedigi konusunda olumlu dusunceleri
bulunmaktadir.

= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN
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2) Calisan _anketi _sonucglarina_bakildiginda; 31 calisan cevaplamis olup, yaklasik %90,4 kadari ydneticilerin
calisanlarin goruslerini dikkate aldigini, yaklagik 96 oraninda yoneticilerin iglerinin gerektirdigi yeterlilige sahip oldugunu, yine
yaklasik %92 oraninda ¢alisanin okulu huzurlu buldugu tespit edilmistir.

= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN
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3) Veli_anketi_sonuclarina_bakildiginda; 126 velimiz ankete katiimis olup, yaklasik %89 kadari okula rahatlikla
ulasabildigini ve iletisime gecebildigini, %82,3 kadari dilek, 6neri ve sikayetlerinin dikkate alindigini, yaklasik % 87,5 kadari okulun
yonetici ve 6gretmenlerinin guvenilir oldugunu ve yaklasik %85 kadari da okulu bagkalarina da tavsiye etme konusunda olumlu
gOrus bildirmiglerdir.

= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN
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Okul i¢i Analiz
Okul igi Analiz

Okul igi
Ogrenci sayilari

Akademik basari verileri
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basari
verileri

Ogrenme stilleri envanteri
Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi
insan kaynaklar verileri
Ogretmenlerin hizmet igi egitime katilma

oranlari
Ogrenme ortami verileri

Okul ortamini degerlendirme anketi

Analiz igerik Tablosu

9.10.11. ve 12. Sinif olmak lizere 344 Erkek-303 Kiz Toplam 647 Ogrencimiz
bulunmaktadir. 17 6zel egitim gereksinimli 6grencimiz vardir.

2023-2024 1.D6nem 58 takdir, 228 tesekkiir belgesi alan 6grencimiz var.
Futbol dalinda okulumuz ilge 3.ligii ve futsalda 4.ligii almistir. Giireste de
ogrencimizin il 2.ligi Turkiye 6.l1g1; oryantiringde il 2.ligi; judo da il 2.ligi
vardir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Her kademe de siirekli devamsizlik yapan é6grencilerimiz bulunmakta.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
3 idareci 39 6gretmen, 2 hizmetli gorev yapmaktadir. 27 6gretmenimiz
lisans, 16 ogretmenimiz yliksek lisans mezunudur.

Her 6gretmenimiz en az 5 hizmet ici egitime katilmigtir.

Okulumuz bodrum kat dahil 6 kathdir. Kiitiiphanemiz, spor salonumuz ve
konferans salonumuz bulunmaktadir

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

' Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirii ve Mudiir Yardimcisi 3 0 3
Brang Ogretmeni 14 25 39
Rehber Ogretmeni 0 2 2
Yardimci Personel 0 2 2
Guvenlik Personeli 1 0 1
TOPLAM CALISAN SAYILARI 18 29 47

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine lliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Yl 0
5-6 Yil 0
7-10 Yil 0
10 ve Uzeri 3 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olugan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan AyrilanYénetici Sayisi Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yonetici
Sayisi

TOPLAM




Tablo 8. Idari Personelin Katildigi Hizmet igi Programiari

Adi ve Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yl Faaliyet No

Soyadi

Yusuf SERENLI | Middir 2.01.03.01.124 - Etik Davranislar Ilkeleri Semineri 2024 2024340998
4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu 2024 2024341139
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi | 2024 2024983108
Semineri
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi | 2024 2024983108
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri | 2023 2023003870
2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 2023002451
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 2022001619
2.01.03.01.006 - Kapsayic1 Egitim Semineri 2033 2022001591
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022001574
Tarih, Kiltiir ve Medeniyet Bilinci Semineri 2022 2022001067
3.03.01.02.003 - Basogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001050
3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik | 2022 2022001025
ve Basogretmenlik Stireci Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik | 2022 2022001022
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2012 2022001017




1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
2.01.01.09.058 - Madde Bagimliligi Semineri 2022 2022000842
2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri 2022 2022000841
2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri 2022 2022000840
1.02.04.01.023 - Kadina Karsi Siddeti Onleme Semineri 2022 2022000757
4.01.03.01.041 - Okul Mitidtirleri Mesleki Gelisim Programi Semineri 2022 2022000750
4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modili Kullanimi | 2022 2022000712
Semineri

Biitgemi Yonetebiliyorum Semineri 2017 2017990033
Egitim Yonetimi Semineri 2012 2012000418
Tiirk Edebiyati ile Dil Anlatim Dersleri Ogretim Programlar1 (4.Kademe) 2011 2011001378
Kursu

Tiirk Edebiyati Dil ve Anlatim Dersleri Ogretim Programlar1 (IIl. Kademe ) | 2011 2011001307
Kursu

Tiirk Edebiyat: ile Dil ve Anlatim Dersi Ogretim Programlan (II. Kademe ) | 2011 2011001196
Kursu

Tiirk Edebiyati ile Dil ve Anlatim Dersi Ogretim Programlari Kursu 2010 2010000282
4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu 2024 2024341139
2.01.03.01.124 - Etik Davranislar Ilkeleri Semineri 2024 2024340998
2.02.06.05.001 - Is Hukuku Kursu 2023 2023341178
4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 2022 2022341377
4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 2022 2022341376
4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 2022 2022341375
4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 2022 2022341128
4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 2021 2021340382
Muhakkiklik Semineri 2020 2020341400
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2.01.01.02.029 - Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018 2018343559
Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite izleme ve Degerlendirme Semineri 2017 2017342625
Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanic1 Egitim Semineri 2017 2017341950
Sorusturma Teknikleri Semineri 2017 2017341087
Performans Degerlendirme Semineri (2.Grup) 2016 2016341661
Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman/Egitim Kurumu Yéneticisi | 2016 2016341175
Egitimi Semineri ]

2.02.04.01.009 - Ozel Egitimde Biitiinlestirme Uygulamalar1 Kursu 2016 2016340721
Okul Midirleri Egitim Programi-3. Kademe 2015 2015342007
Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu Okul Miidiirligi 2. Kademe 2015 2015341561
Egitim Yoneticileri [letisim Becerileri Semineri 2015 2015340685
Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu (1. Kademe-3.Grup) 2015 2015340489
Bilingli ve Giivenli Internet Kullanimi Semineri 2014 2014341083
2015-2019 Okul/Kurum Stratejisi Plan Hazirlama Egitimi Semineri 2014 2014340804
Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 2013 2013341797
Egitim Yonetimi Semineri 2013 2013340545
Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri 2012 2012341850
Tiirk Dili ve Edebiyati Dersi Ogretim Programi Tanitim Semineri 2010 2010341348
Ilk Yardim ve i1k Miidahale Semineri 2008 2008342513
Sinif Rehberlik Programi Uygulamalar: 2007 2007341238
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 2018 2018341034
4.01.04.01.005 - Adaylhk Egitimi Hazirlayici Egitim (Yardimci Hizmetler) | 2018 2018343610
Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s Saghig: ve Giivenligi Egitimi Kursu 2018 2018344180
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 2018 2018344185
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2.02.04.02.021 - Cocuk Koruma Kanunu Danismanlik Tedbiri Kararlar1 | 2023 2023340695
Uygulayici Yetistirme Kursu

2.01.03.01.124 - Etik Davranislar Ilkeleri Semineri 2024 2024340998
4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu 2024 2024341139
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi | 2024 2024983108
Semineri

2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi | 2024 2024983108
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri | 2023 2023003870
2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 2023002451
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 2022001619
2.01.03.01.006 - Kapsayic1 Egitim Semineri 2022 2022001591
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022001574
Tarih, Kiltiir ve Medeniyet Bilinci Semineri 2022 2022001067
3.03.01.02.003 - Basogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001050
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik | 2022 2022001025
ve Basogretmenlik Siireci Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik | 2022 2022001022
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022 2022001017
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
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Micahit Mdddir 2.02.06.02.005 - Osmanli Tiirkgesi (Orta Seviye ) Kursu 2016 2016341787
AKINCI Yardimcisi _
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Guvenligi Egitimi Kursu 2016 2016344563
2.02.04.02.021 - Cocuk Koruma Kanunu Danismanlik Tedbiri Kararlari 2017 2017341333
Uygulayici Yetistirme Kursu
4.01.03.01.023 - Protokol Kurallar1 Kursu 2018 2018340017
1.02.01.01.007 - iletisim Becerileri Kursu 2018 2018340022
2.01.01.02.029 - Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018 2018343773
4.02.02.01.020 - Motorlu Tasit Strticiileri Uygulama Sinavi Sorumlusu Kursu | 2021 2021340854
Okul Saghg Semineri ( Ergen ve Ureme Saghgi ) 2010 2010341807
Cevreye Uyum Egitimi Semineri 2011 2011340546
Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici Egitim Semineri 2017 2017342056
Okul Tabanl Afet Egitimi Semineri 2019 2019343116
Dokiiman Yonetim Sistemi Semineri 2019 2019343974
Tarih, Kiltiir ve Medeniyet Bilinci Semineri 2022 2022001067
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Huseyin Madar 4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve Internetin Bilingli ve Giivenli 2016 2016000147
TEMEL Yardimeis! | gy lanimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016 2016342747
2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1 Kursu 2017 2017340128
2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2020 2020000247
4.02.02.01.006 - KBS Tasinir Kayit Yonetim Sistemi Kursu 2020 2020000252
i1k Yardim ve Ilk Miidahele Semineri 2008 2008342388
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Uzaktan Egitim Okul Yoneticileri Egitim Semineri 2012 2012341078
Resmi Yazisma Kurallar: ve iletisim Becerileri Semineri 2013 2013341004
Toplam Kalite Yonetimi Semineri 2013 2013341098
Liderlik ve Girisimcilik Egitimi Semineri 2015 2015990155
Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici Egitim Semineri 2017 2017341684
Sinai Miilkiyet Farkindalik Semineri 2019 2019344700
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2022 2022000761
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri 2023 2023002452
2.01.03.01.101 - Zaman YoOnetimi Semineri 2023 2023003842
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023 2023004334
3.03.01.02.003 - Basogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023 2023007736
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

OGRETMENLER

ENES ATA
HANIFE OZBEY
MELTEM ABACI
FILIZ KARABAY

MEHMET SALIM
ARPAG
FIRDEVS CALISKAN

HUSEYIN OZDEMIR

SUMEYYE
YENILMEZ
SIBEL GOKCE
UNGOR
ZEYNEP SENA
DELIKARA
SAKIR GURDAL

HAFIZE YUCE

SERCAN
KARAASLAN
DEMET AK

ERDEM ENYUKSEK

Bransi

Beden Egitimi

Biyoloji

Biyoloji

Cografya

Cografya

Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi
Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi
Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi

Felsefe

Felsefe

Fizik

Gorsel Sanatlar
Gorsel Sanatlar
ingilizce

ingilizce

Kadin

Erkek

Hizmet Yih

11

26
28
26

11
17

18

21
22
15

11
20
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FATMA UYGUN

MERVE KERVAN
EFE
SEMA SEZEN IRVAN

HANDE TURHAN

ABDULLAH
SARIGUL
AYSE NUR DURMUS

FAHRETTIN
CAKMAK
KUBRA ERTAS

TUGBA AY
MELTEM EROL
NURI SERDAR

GOKCEN DENIZ
COMERT
VURAL AKYUZ

ESIN KORKUT
SEBIHA YILDIRIM
DUYGU SALMAN
PINAR KOC
DIiLEK TANELI

GULTEN POYRAZ

ingilizce
ingilizce

ingilizce

Kimya / Kimya Teknolojisi

Matematik

Matematik
Matematik

Matematik
Matematik
Matematik
Matematik
Miizik
Miizik
Rehberlik
Rehberlik
Rusca
Rusca
Tarih
Tarih

> X

XX X X < X

11

13
13

24

22
23
13

23

15

19

12

12
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METIN DIRLIKSOY  Tarih X 27

CIHAN TATLIKATIK  Tiirk Dili ve Edebiyati X 2
GAMZE GUL KESER  Tiirk Dili ve Edebiyat: X 11
HANIFi BAYINDIR  Tiirk Dili ve Edebiyati X 18
iDiL OZTURK Tiirk Dili ve Edebiyat: X 23
KERIMANKOSE  Tiirk Dili ve Edebiyati X 22
SEZGIN KARAKUS  Tiirk Dili ve Edebiyati X 2

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Yl igerisinde  Kurumdan  Ayrilan Yil lgerisinde Kurumda Goreve Baglayan
Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 2 2 3 1 6 27



Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu HizmetYih
Hizmetli 1 IIkokul 0
Hizmetli 1 ilkokul 0

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Caliganin
Unvani

Okul Mudiri

Gorevleri

1. Bransi dogrultusunda sinifin dersine girer.

2. Kanun, tuzuk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini ylirtitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yasam alani olarak 6grenci ve 6gretmen ihtiyaglarina gore
dizayn eder.

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

6. Okul muduru, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

7. Tum ogretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tiim galiganlara egitim liderligi yapar.

9. is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli tedbirleri alir.
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Madur
Yardimcisi

Ogretmenler

Yardimci
Hizmetler
Personeli

1. Bransi dogrultusunda sinifin dersine girer.

2. Muduriin yardimcisidir.

3. Mudiirin olmadigi zamanlarda miidiire vekalet eder.

4. Okulun her turlii egitim-ogretim, yonetim, ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici
etkinlikler, yatilillik, bursluluk, guvenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iligkiler
gibi igleriyle ilgili olarak okul muduri tarafindan verilen gorevleri yapar.

5.is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

1. Dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim ogretim
ve yonetim iglerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikimludurler.

3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, okul midirligiince diizenlenen nobet gizelgesine gore
ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin suresince de nobet tutmalar saglanir.

4. Yonetici ve ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlari Bakanhgin web sayfasindan takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

6. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki
kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

7. is sagh@ giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

8. Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve i bolumune gore her
turlii gorevi yerine getirmek,

2. Hizmet yerlerini temizlemek,

3. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

4. Okula getirilen ve cikarilan her tiirli arag-gere¢c ve malzeme ile esyay! tagsima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimludiurler.

5. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobet¢i 6gretmene karsi sorumludurlar.
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
c @
© = c > . : Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
£ © @ < N :
7 £ £ n Danigmanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
c o c o n
8 — c % E % -8 [
X g gD E\D O _ ko) o
= ® & Xx A X o) S 2 & x 2
own >3 _ 5% _ £ S _ e _ o £ D x 0 x
CE 302 ©Q2 4 T2 T2 2 TS5 T © T ©
c5 0T REvE ©  bF S 3 5> 55 36
(@) : o = ® H bl bl ) O : :
£z O0dn Zawn o O O o) > O O > > >
2 2 0 2 650 44 650 0 10 6
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Teknolojik Duizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler

Akilll Tahta Sayisi:

Masaustu Bilgisayar Sayisi:
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi:
Projeksiyon Sayisi:

TV Sayisit:

Yazici Sayisi:

Fotokopi Makinasi Sayisi:
internet Baglanti Tiirii:

Tablo 16. Fiziki Mek&dn Durumu
Fiziki Mekan

Ogretmen Calisma Odasi
Bilgisayar Odasi

Kitliphane

Rehberlik Servisi

Teknoloji ve Tasarim Atolyesi

Miizik Odasi

2021

0

2
10

Var

2022

Yok

2023

Adedi ihtiyac

ihtiyag

10

0

2

1

2

1

2
Aciklama
Bilgisayar
Yok
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Cok Amagh Salon

Spor Salonu




Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel butce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Uzere gelir ve giderlerine iligkin

son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu
Kaynaklar

Genel Biitge

Okul Aile Birligi
Ozel idare

Kira Gelirleri

Doéner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler
Diger

TOPLAM

2024

150.000

0

500.000

0

0

0

650.000

2025

300.000

0

800.000

1.100.000

2026

500.000

0

1.000.000

0

0

0

1.500.000

2027

600.000

0

1.250.000

0

0

0

1.850.000

2028

700.000

0

1.500.000

0

0

0

2.200.000
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Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Personel

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik
Tletisim

Kirtasiye

Cesitleri

Sozlesmeli olarak calisan temizlik personelinin iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Okul binasi1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb.
bakim giderleri

Mezuniyet vb. etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik malzemeleri alim1

Posta, mesaj giderleri

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

HARCAMA GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI

Temizlik 25.000 TL 7.000 50.000 TL 14.000 100.000 TL 28.000
Kiiciik Onarim 3.000 6.000 12.000
Bilgisayar Harcamalar1 5.000 10.000 20.000
Biiro Makinalar 4.000 8.000 16.000
Harcamalar

Sosyal Faaliyetler 2.000 4.000 8.000
Kirtasiye 4.000 8.000 16.000
GENEL 25.000 TL 50.000 TL 100.000 TL
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Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degdisimler ve edilimler degerlendiriimigtir. PEST Analizi faktorlerin
incelenerek onemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini
ortaya c¢ikarmak icin yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin
incelenerek onemli ve hemen harekete gegiriimesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit)
etkilerini ortaya ¢ikarmak igin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik dedisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan
korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya galismaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki
cevre degdiskenlerini degerlendirmig, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul geligsimini nasil
engelleyecegini belirlenmigtir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmigtir.
Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmig ve planlama yapilirken bu tehditler goz
onunde bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢cevrenin sosyokulturel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun c¢alisanlari ve hizmet sundugu kesimler acisindan énemlidir. Clnkd bu konular érgutin
stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum acgisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal acgidan ¢evre analizi
yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti bigimi, halkin kultirel dizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu
konularin kurum agisindan bir firsat mi yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon,
radyo, televizyon ve internet gibi gunumuz haberlesme araglar gevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari
yaninda, yazili haberlesmenin ifade gucluklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylari gorerek aninda izleyebilme olasiligini
gerceklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya onemli bir olay, dunyanin herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin ¢gok ¢cabuk ulasmakta;
dinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi gergeklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve
dugunsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotl sonuglariyla batin dunyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, dunyada kisiler arasi iligkilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligkilerde de sosyokulturel yonden hizli degisimler
meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve duslnsel degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden
degisime zorlamaktadir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yilikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Okulun bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,
is kapasitesi,

Okulun gelirini arttirici unsurlar,

Okulun giderlerini arttiranunsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

issizlik durumu,

Mal-iriin ve hizmet satin almaimkanlari,
Kullanilabilir biitge

Sosyokdltirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileyegecis, erken yasta evilenme vs.),
Niifus artisi ve gog,

Nifusun yas gruplarina gore dagihmi,
Hayat beklentilerindeki degisimler
kazanma

hirsi, lilkks yagama diigkinliik, kirsal alanda
kentselyasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

(Hizh  para

Okul teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar lizerinden uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
Personelin ve égrencilerin sahip oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki geligmeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)




GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu kapsamda, okulumuzun guglu ve
zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmis, yine bu analiz dogrultusunda GZFT stratejileri

olusturulmustur.

Guglu ve Zayif Yonler
Tablo 21. GZFT Listesi

GZFT
GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite
1-Ogrencilerin idareci ve égretmenlere giiveninin 1-Ogrencilerin
tam olmasi. Her tarla problemde faydalanabilecegi sosyal ve
danisabileceklerini bilmeleri. kiiltirel etkinliklerin olmasi.
2-Okul yonetiminin her konuda demokratik tutum 2-Ogretmenlerin  kendilerini
sergilemesi, Ogrenciden c¢alisana herkesin fikri gelistirmeye acik olmasi
alinarak kararlara katilim saglanmasi. 3-Odiil ve cezalarda tarafsizlik
3-Velilerin her zaman okula kolay ulasabildigini ve esitlik ilkesi uygulanmasi.
bilmesi ve gerekli olan duyurulardan zamaninda 4-Ogrenci isleri ve 6zlik
haberdar olmalari. islerinin sorunsuz ve vaktinde
4-Okulumuzun  konumunun  merkezi yerde tamamlanmasi.

bulunmasi ve ulasiminin kolay olmasi.

5-Sinif ara¢ gerecglerinin  kolay ulasilabilir ve
elektronik olarak ihtiyaci her zaman karsilamasi.
6-Bazi siniflarda FIBER internet sisteminin ve akilli
tahtalarin bulunmasi

7-Ogrenci ve velilerin iyi taninmasi.

Kurumsal Kapasite

1-Tekli O0gretim
yapilmasi.
2-Sinif mevcutlarinin

kalabalik olmamasi.
3-Yerel idarelerin
blitcemize destek olmasi.
4-Tecrubeli ve istekli
O0gretmen  kadrosunun
olmasi.

5-Yoneticilerin takim
calismasini desteklemesi.
Onerileri dikkate alarak
iyilestirmeler yapmasi
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8-Miilki ve vyerel yetkililer ve bazi sivil toplum
kuruluslariyla diyalog ve isbirligi halinde bulunmasi.

Egitim ve Ogretime Erisim
1- Sosyal aktivitelerin yetersizligi.

2- Velilerin ilgisiz olmasi ve egitim dlzeylerinin disuk
olmasi.

3- Velilerin maddi desteginin az olmasi.

ZAYIF YONLER
Egitim ve Ogretimde Kalite

1- Bazi Ogrencilerin hazir
bulunusluk diizeylerinin
yetersiz olmasi

2- Bazi siniflarda akilli tahta
olmamasi

Kurumsal Kapasite
Velilerin okul etkinliklerine
katilminin yetersiz olmasi

Okul bahgesinin,
ogrencilerin teneffiiste
vakit gecirebilecegi kadar
yeterli donanima ve
blyiklige sahip olmamasi

Okul kantininin
bulunmamasi
Kaynak yetersizligi
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Y

E

1.

Egitim ve Ogretime Erisim
Okul kiltirinin olusmasi.
Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri ve
yeteneklerini sergileyebilecekleri faaliyetleri
idarecilerin desteklemesi.
Ogretmenler arasindaki uyum.
Okul yoneticilerinin okula yararl olabilecek kisi ve
kuruluslarla iyi iliskiler icinde olmasi.
Yerel yonetimlerin okulu desteklemesi.
Ders kitaplarinin Ucretsiz olmasi.
Diger okul ve kuruluslarla iliskilerin kuvvetli olmasi.
Kurum galisanlarinin egitim diizeylerinin yiksek
olmasi, nitelik yonuyle gesitlilik ve teknolojiyi derslerle
uyumu kullanma.

Egitim ve Ogretime Erisim
Velilerin egitim ve Ogretime gereken destegi

gostermemesi.

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretimde Kalite

1. Okulumuzun gevre tarafindan

sevilmesi ve iyi bir okul olarak
gorilmesi.

2. Egitim 6gretim yili iginde gidisat
konusunda bilgilendirme
toplantilarinin yapilmasi.

TEHDITLER
Egitim ve Ogretimde Kalite

1. Velilerin sosyo-ekonomik ve
egitim diizeylerinin dislik
olmasi

2. Bilingsiz internet kullaniminin
ogrencilerimiz lzerinde yarattig
olumsuz etkiler.

2. Medyanin 6grenciler Uzerindeki

Kurumsal Kapasite
1. Okulun istihdam olanagi

ylksek bir sehirde
bulunmasi.

2. Okulun yakin gevresinde
spor kuliplerinin olmasi

3. Okulun yakin gevresinde
saglik kurumlarinin
bulunmasi.

4. Okulun jeopolitik
konumunun iyi olmasi.

5. Derslik bagina disen
O0grenci sayisinin orta
olmasi.

Kurumsal Kapasite

1.Sosyo-kiltirel yapinin  6grenci

profiline olumsuz etkisi.

2.0kulun bahgesinin direk islek bir

yola aciliyor olmasi.
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olumsuz etkisi.

3. Ogrencilerin teknolojiyi olumsuz

sekilde kullanmalari.

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Guclu Yonler

‘ Firsatlar

1-Ogrencilerin idareci ve 6gretmenlere her tiirlii problemde
danisabilecekleri ortam olusturmak.

2-Okul yoOnetiminin her konuda demokratik tutum
sergilemesi, Ogrenciden calisana herkesin fikri alinarak
kararlara katilim saglanmasi.

3-Velilerin ve 6grencilerin iletisimini arttirmak adina sosyal
faaliyetlerin  diizenlenerek  olumlu  okul  kiltiru
olusturulmasi.

Tehditler

Sosyo-ekonomik diizeyi dusik ailelere yerel
yonetimler tarafindan gerekli destegin saglanmasi.

Zayif Yonler

Sporla ilgilenen 6grencilerin yakinlardaki spor kuliiplerine
yonlendirilmesi.

Bagimlilik ve teknoloji ile ilgili veli ve 68rencilere
seminerler verilmesi.

Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi




Tespitler ve problem alanlari onceki bolumlerde verilen durum analizi asamalarinda One ¢ikan, durum analizini
dzetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaglar ise bu tespitler ve problem alanlari dikkate alindiginda ortaya gikan
ihtiyacglari ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizi ¢alismalari sonucunda elde edilen bulgulara durum analizi
raporunda yer verilmigtir.
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GELECEGE BAKIS

Misyon
Vatanini ve milletini seven, ulkesini gelistirmeyi amag¢ edinen, dogaya ve insanlia saygili, gelecekte basarilara imza atmayi
hedefleyen gengler yetigtirmek.

Vizyon
Gelecege glvenle bakan, hayata hazir ve mutlu bireylerin yetistigi  egitim-6gretim  ortami  saglamak.
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Temel Degerler

Saygi ve Hosgorii

Esitlik ve Hakkaniyet

Verimlilik

Elestirilere Agiklik

Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik

Giivenilirlik

Acik ve Diiriist iletigim

Seffaflik

Tarafsizlik

Bilimsellik

Siirekli Gelisme

Kaliteli Hizmet ve Verimlilik

Katiimcilik, Dayanigsma ve isbirligi

Plancilik

Empati

Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

Basarinin takim galismasiyla geldigine inanma, biz bilinciyle ¢galisma
Evrensel ve bilimsel ilkeler dogrultusunda yeniliklere agik olma
insan haklarina baglh olma

Cevrenin canli ve cansiz varlklarini koruma

inang ve diisiince farkliliklarini zenginlik olarak gérme

Problemin degil ¢6ziimiin parcgasi olma.
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AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILESTRATEJILERIN BELIRLENMESi

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma, devam ve devamsizlik, akademik basarinin yikselmesi ve bireylerin egitime erisimi i¢in
yurutulen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist dgrenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari énleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri HedefeEtkisi* Baslangi¢ Izleme
Degeri** 2025 2026 2027 2028  Sikhg
2024

PG 1.1.1 - Bir egitim ve ogretim yilinda | 35 50 25 50 50 50 Doénemlik

destekleme ve yetistirme kurslarina kayit

yaptiran 6grenci sayisi

PG 1.1.2 -Destekleme ve yetistirme 35 72 74 78 82 85 Ddénemlik

kurslarina devam eden 6grencilerin katilim

sagladigi derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3-20 giin ve uzeri o©zursuz 30 1,9 1,8 1,7 1,6 15 Ayhk

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber 6gretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Veliler

Okul disinda kurslarin olmasi

Riskler Destekleme ve yetistirme kurslarini ciddiye almamalari

Devamsizlik yapan égrencilerin velilerinin ilgisizligi

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
Stratejiler yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirnlmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla ogrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S3 DYK’lere yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
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S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini

0TL

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin

Tespitler fazla olmasi

Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
] Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin
Ihtiyaclar geligtiriimesi

Qgrenciler tizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi
Ogrenme kayiplarini telafi edecek gliglii mekanizmalara ihtiya¢g duyulmasi
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TEMA II: Egitim ve Ogretimde Kalite

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirlmasi bashdi esas olarak egditim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde
yapilacak galismalar kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kultirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Orta ogretim kademesinde ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve

fiziksel olarak gok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1  Ogrencilerin bilimsel, kiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders digi etkinliklere katihm orani
arttinlacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* Baslangi¢Degeri** izleme
2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg
PG 2.1.1 - Okulda bir egitim ve | 30 200 260 340 440 550 Senelik

ogretim doéneminde bilimsel,
kiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayisi

PG 2.1.2 - Ogrenci basina | 40 10 13 17 22 28 Senelik
okunan kitap sayisi
PG 2.1.3-. Okulda bir egitim ve | 30 60 80 110 140 180 Senelik

ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlan alt baghginda
en az bir faaliyete katilan
ogrenci sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenleri ve Beden Egitimi
Ogretmenleri, Sinif Rehber Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler .
Lk Veliler, iige Genglik ve Spor Miidiirliigii
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Kaza gecgirme ve yaralanma orani yiikselmektedir.

Riskler
Ders basari kaygisi duyanlar, zamanlarini sosyal etkinliklerle degerlendirmenin gereksiz
oldugunu dusiinebilir
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
.. arttinlacaktir.
Stratejiler

S$2 Okul biinyesinde kitap okuma yarismalarn diizenlenecektir.

S3 Kitap okuma saatleri ¢ogaltilacaktir.

S4 Okul bahgesi cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S5 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S6 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler ve okunan kitaplar
islenecektir.

S$7 Okul bahgesi ve spor salonu geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

$8 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlar ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

S9 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

150.000 TL

Tespitler

ihtiyaglar

Okul bahgesinin ve spor salonunun diizenlenmesi
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TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi guclendirilecektir.

Amag¢ 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Egitim ve ogretimin saghkli ve glivenli bir ortamda gercgeklestiriimesi i¢cin okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢c Degeri** izleme
Etkisi* 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhgi
PG 3.1.1 - Bagimlilikla miicadele ile 25 150 200 300 450 650 Donemlik

ilgili konularda egitim alan 6grenci ve
ogretmen sayisi

PG 3.1.2 - Akran zorbaligi ve siber 25 150 200 300 450 650 Donemlik
zorbalikla ilgili konularda egitim alan

ogretmen, 6grenci ve veli sayisi

PG 3.1.3- Saghkh beslenme ve obezite 25 150 200 300 450 650 Doénemlik
ile ilgili konularda verilen egitim alan

ogrenci, 6gretmen ve veli sayisi

PG 3.1.4- Afet ve acil durum tatbikat 25 2 4 4 4 4 Doénemlik
sayisli

Koordinator Birim Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler Veliler, Saglik Kuruluslari, Emniyet Mudiirltigii

Riskler Ogrencilerin anlatilan konuya ilgisizligi

Velilerin seminerlere katilim oranlarinin az olmasi
S1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olugturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
Stratejiler zorbaligi, siber zorbalik, saghkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
guvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S2 Okul panolari iglenen konuya gore yenilenecektir.
S3 Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 10.000 TL
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Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve égrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
Tespitler kuruluglarla yeterince etkilesim icinde olmamasi
Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢cikmasi

ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirlimasi

intiyaglar Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yodnlendirecek tesvik mekanizmalarinin
gliclendirilmesi
Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini uygulama konusunda egitim
almasi

Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu
2024 2025 Toplam Maliyet

Amag 1- Hedef 1 0 0 0 0 0
Amag 2-Hedef 2 150.000 180.000 220.000 250.000 300.000 1.100.000

Amagc 3- Hedef 3 20.000 25.000 35.000 50.000 90.000 220.000

Genel Yonetim 300.000 500.000 700.000 900.000 1.000.000 3.400.000
Giderleri

TOPLAM 470.000  705.000 955.000 1.200.000 1.390.000 4.720.000
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iIZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde bazi hedeflerde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak
denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurligad ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yaplilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goristlip karara baglanacaktir.

Al

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Ogrencilerin egitim ogretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

H1.1

Ogrenme kayiplari 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1.1Performansi

Sorumlu Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans Géstergesi Hedefe Plan izleme izleme
Etkisi (%) Doénemi Doénemindeki Doénemindeki Performans
Baslangi¢ YilSonu Gergeklesme (%)
Degeri *(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG 1.1.1 - Bir egitim 25 25 25
ve oOgretim yilinda
destekleme ve
yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci
sayisl
PG 1.1.2 -Destekleme ve 35 74 74
yetistirme kurslarina
devam eden o6grencilerin
katilim sagladigi
derslerin not ortalamasi
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PG 1.1.3-20 gun ve uzeri | 40 1.8 1.8
ozirsuz devamsizlik
yapan ogrenci orani (%)

Hedefe lligkin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gerceklestigi gorulmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.3 i¢in performansi %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.




2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Orta 6gretim kademesinde ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artinlarak
biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders digi etkinliklere
katihm orani artirilacaktir

Hedef 2.1Performansi %

Sorumlu Okul y6netim kadrosu

Birim

Performans Gostergesi Hedef Plan Izleme Izleme Dénemindeki Performans
e Donemi Donemindeki Gergeklesme Degeri (%)
Etkisi Baslangi¢ Yil Sonu © (C-A)/(B-A)
(%) Degeri *(A) Hedeflenen

Deger (B)

PG 2.1.1 - Okulda bir 30 260 260

egitim ve ogretim

doneminde bilimsel,

kiltirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci sayisi

PG 2.1.2 - Ogrenci basina 40 13 13
okunan kitap sayisi

PG 2.1.3-. Okulda bir egitim | 30 60 60
ve 6gretim yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlar alt bashginda
en az bir faaliyete katilan
ogrenci sayisi

Hedefe lligkin Degerlendirmeler
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2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 2.1.1 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 2.1.2 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 2.1.2 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
H3.1 Egitim ve ogretimin saglikh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve

guvenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.1Performansi

%

Sorumlu Okul yonetim kadrosu

Birim

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme Izleme Performans
Etkisi Doénemi Doénemindeki Doénemindeki (%) (C-
(%) Baslangi¢ Yil Sonu Gergeklesme A)/(B-A)

Degeri *(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG 3.1.1 - Bagimhlikla miicadele ile | 25 200 200

ilgili konularda egitim alan 6grenci

ve 6gretmen sayisi

PG 3.1.2 - Akran zorbaligi ve siber 25 200 200

zorbalikla ilgili konularda egitim
alan oOgretmen, ogrenci ve veli
sayisl
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PG 3.1.3- Saglkh beslenme ve | 25 200 200
obezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan oOgrenci, 6gretmen ve
veli sayisi

PG 3.1.4- Afet ve acil durum tatbikat | 25 4 4
sayisl

Hedefe lligkin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 3.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 3.1.2 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 3.1.3 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 3.1.4 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
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EKLER:

EK-1 Paydags Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

Milli Egitim Bakanhgi
Valilik

il Milli Egitim Miidirlagii
Kaymakamhik

ilge Milli Egitim Midiirligii
Esdeger Okullar

Okul idaresi

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Rehberik Aragtirma Merkezi
Yerel Yonetimler

Sivil Toplum Orgiitleri
Kantin

Okul Servisi

2 2 2 2 2 2

DIS PAYDASLAR

Calisanlar,
Birimler

iC PAYDASLAR

Temel ortak

2 2 2 2

YARARLANICI

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri,
kitle

hedef
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EK -2 Paydags Onceliklendirme Matrisi

Paydas

MEB
Ogrenciler

Ozel idare

STK

i¢ Paydas

= Dis Paydas

Yararlanici

(Musteri)

Neden
Paydas

Bagh  oldugumuz  merkezi

idare
Hizmetlerimizden
yaralandiklari igin
Tedarik¢i mahalli idare
Ama¢ ve hedeflerimize
ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar

Onceligi
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Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
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Ek-4 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

NO
01-
02-

04-
05-

06-

07-

08-

09-

10-
11-

Bu anketin amaci, okul hakkindaki goruslerini toplamaktir.
Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapiimalidir.
Okul hakkinda goruslerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler disundigunuégrenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildidin igin tesekkur ederiz.

LISE OGRENCILERI ICIN KONU BASLIKLARI =
=}

) g g E o o

X 5 o N ~ =

== > 2 < £

= = o O =

L @© © © L ©

N4 e N Y ¥

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegdi saglar.
Farkli  kdltirlerden gelen 6grencilerin - bu  okulda
memnuniyetlekarsilanacagini diginiyorum.
Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylkla
gOrusebilirim.

Okul  mdaddurine  ihtiyag  duydugumda  kolaylikla
gorusebilirim.

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim
dogrultusunda faydalanabiliyorum.

Okul kisisel hedefler belilememde ve bu hedeflere
ulasmamda yeterlirehberlik ediyor.

Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var.

Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklari sunuyor.

Okul kullpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki

— — — — — Katilmiyorum
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13-
14-

saghyor.

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin
tesvik ediyor.

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici
yontemlerkullanir.

Sinav ve Odevlerin beni degerlendirmek igin adil ve
yeterli oldugunudisiniyorum.

Okulda diizenlene sanatsal ve kilturel faaliyetler yeterlidir.

Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir.
Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

DYK’leri yeterli buluyorum.
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Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalari hakkindaki goruslerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Latfen okul hakkindaki goruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarakbelirtiniz.

Anketimize katildiginiz icin tesekklr ederiz.

OGRETMENLER iGINKONU BASLIKLARI e e g g
@ 5 3 £ 23 S
< 5 o N < > >
== 2 g c E E
NO 3w © S O ® T
Y X X X Y X X
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum. () () () () ()
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () () () () ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
04- Okul, ogrencilerin ve personelin givenligini saglamak igin
uygun giivenlik () () () () ()
onlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen é6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi geligtirmek i¢in egitim firsatlar () () () () ()
sunuyor.
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () () () ()
08- Okulumuz, ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir () () () () ()
ogrenme ortamiolusturmustur.
09- Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag¢ duydugum kaynaklara () () () () ()
erigimim var.
10- Bana sunulan kaynaklan kullanmak igin gerekli egitime () () () () ()

sahibim.



12-
13-

14-

16-
17-

Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan égrencileri desteklemek
icin etkin birpolitikasi vardir.

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdurilur.

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

Okulumuza aidiyet hissediyorum.
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Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum galismalari hakkindaki gorugleriniz almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Lutfen okul hakkindaki goruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” igaretikoyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz icin tesekklr ederiz.

VELILER iGiN KONU BASLIKLARI

: :
2 S
Q
=
<
0
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¥
NO
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak geligiyor. () ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. () ()
04- Okul, o6grencilerin ve personelin guvenligini saglamak igin () ()
uygun guvenlikénlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegdi saglar. () ()
06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci () ()
olabilir.
07- Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor.

— | —
~— | —
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08- Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Kararsizim

— e~ — — | — | —
| — ~— | — —

— | —
~— | —

Kesinlikle Katilmiyorum
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Katilmiyorum



14-
15-

16
17-

18-
19-

21-
22-

Okulda kullanilan degerlendirme ydntemleri gocugumun
gelisimini tim ydnleriyleanlamama yardimci oluyor.

Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
beni iyibilgilendiriyor.

Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gugclikleri ile
karsilastigindayeterli destegi ve rehberlik saglar.

Ogretmenlerin ~ benimle  iletisim  kurma  ydntemlerinden
memnunum.

Herhangi bir problem durumunda muadur endiselerime cevap
veriyor.

Okulda, velilerin inhtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki
kurar.

Okul, aktif veli katilimini tegvik eder.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.
Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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