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Meslek Nedir?

Meslek, kisilerin yasamlarini siirdiirebilmeleri ve
insanlara yarali hizmet veya mal iiretebilmeleri
icin belli egitim slirecinden gecerek kazandiklar
bilgi ve becerilere dayali is olarak tanimlanir.

ilerleyen dénemlerde dogru meslek tercihi
yapabilmek icin kisinin dnce kendi tanimasi,

meslekler hakkinda bilgi edinmesi ve kendi
ozellikleriyle meslegin gerektirdigi 6zellikler

arasindaki iliskiyi kavramasi 6nemlidir. Bu
tercih siirecinin en temelinde kendini tanima

kavrami yer alir.

Meslek Se¢imi Nedir?

Meslek secimi; kisinin var olan meslekler icinden
yapabilecegine inandig1 maddi ve manevi kazang
saglayacagini diisiindiigli meslege yonelmesidir.
Kisinin bir meslege yonelmesini etkileyen bazi
faktorler sunlardir:
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Kisinin gelecege yonelik istek ve
hayalleri

llgiler, yetenekler

Akademik basari

Ogretmenlerin, 6grencilerin yetenek ve
ilgilerine iligkin gortsleri

Ailenin beklentileri, birey hakkindaki
diistinceleri

Meslegin toplumdaki konumu ve meslege
olan talep

Meslegin egitim ve kariyer imkanlari

A
BASART

Devamlilik

Caligmak \ ‘

’

__J Hedef

Tnanmak

Kendini tanima; bireyin ilgileri, yetenekleri,
kisilik 6zellikleri ve degerleri konusunda kendini
bilmesidir. Farkindalik olarak adlandirilabilecek
bu durum Kisinin “Ben nasil biriyim? Karakterim
nasil? Neleri yapmaktan hoslanirim? Davranis ve

aliskanliklarim nelerdir?” sorularina verdigi

cevaplardir.



ilgi Nedir?

Ilgi, bir isi yapmaya goniillii olma ve yaparken
zevk alma durumunu ifade eder. Insanlar
yaptiklari her isten ya da etkinlikten doyum
saglamak isterler. Herhangi bir zorlama
olmadig1 ya da sonucunda 6diil vaat edilmedigi
halde yapilan etkinliklerden alinan doyum, o ise
olan ilgimizi gdsterir.

ilgi alanlarim su sekilde siralayabiliriz:

» Mekanik ilgi (¢esitli alet ve makineler
yapmak, isletmek ve onarmak gibi)

» Sosyal bilim ilgisi (sosyal olaylar1
inceleme ve nedenlerini arastirmak gibi
davranislarda ifadesini bulur)

» Temel bilim ilgisi (fizik, kimya, biyoloji
konularina duyulan ilgi)

> Edebiyat (dil, basin-yayin, gazetecilik,
yazarlik)

» Glizel sanatlar (resim, heykel, plastik
sanatlar ve el sanatlart)

» Sosyal yardim (sosyal yardim programy,
sosyoloji, tip, psikoloji)
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Yetenek, dogustan getirdigimiz ve cevreyle
‘—"‘-\ etkilesimle gelistirebildigimiz, bir davranisi

ogrenebilmek icin gerekli olan yetidir. Dogustan
getirdigimiz yetenekler 6ncelikle en yakinimizdaki
kisiler tarafindan fark edilir, desteklenir ve uygun

( DEGERLER MESLEGINIZ !lLI.':l;f(\Js E AR| egitim ortamlarinda en iist seviyeye ¢ikarilir.
'\., Yetenekler sozel, sayisal ve sekil-uzay gibi farkli
1\ / alanlarda kendini gosterebilir.
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Yeteneklerimizi Nasil Fark Ederiz?

Her bireyin kendine 6zgii yetenekleri vardir.
Yetenekler de insanlar kadar ¢esitlidir. Yetenekler
dogustan getirdigimiz yetiler oldugundan biiyiik
bir kismi erken yasta ortaya ¢ikar. Tam bu noktada
aile ve okul biiyiik 6nem arz eder. Aile ve okul
tarafindan fark edilen yetenekler dogru kosullarda
desteklenirse gelisebilir. Fakat yeteneklerin
disavurumuna iliskin bir ortam olusturulmamissa
bu yetenekler gizli kalabilir.




Deger Nedir?

Mesleki anlamda deger kavrami; bireyin kisisel
degerlerine ve beklentilerine uygun meslege
yonelmesini ifade eder. Kisisel degerlerin
olusmasinda aile yapisi, icinde yasanilan kiltiiriin
mesleklere algilamalari, medya vb. etkilidir. Ornegin
sececegi meslekte bazi kisiler sayginlik elde etmeyi
on plana koyarken; bazilari ise yiiksek gelir elde
etmeyi on plana alir. Kisiler icin liderlik, diizenli
yasam, sosyal iliskiler, yaraticiligini kullanma gibi
degerler meslek se¢imini etkileyen 6nemli
faktorlerdir.

Degerler, bireyin gelecekteki yasam tarzinin
belirlenmesinde doniim noktasidir. Bu nedenle kendi
kisisel degerlerini tanima ve bunlara uygun
mesleklere yonelme kisinin hem yasam kalitesini
hem de mesleki doyumunu arttiracaktir.

Meslek ile Kisisel Ozellik iliskisi

Meslek secimi, bireyin kisiliginin yansimasidir.
Bireyin meslek seciminde isabetli olmasi,
kisilik 6zelliklerini ¢ok iyi taniyip bu 6zellikleri
gerektiren mesleklere yonelmesine baghdir.
Her meslek kendine 6zgii bazi kisilik
ozelliklerine sahiptir. Ornegin; bir ilkokul
O0gretmeninin ¢ocuklari sevmesi, sabirli olmasi
ve 0gretebilme yetisine sahip olmasi gerekir.
Hemsirenin yardimsever, gazetecinin
arastirmaci bir yapiya sahip olmasi beklenir.

GERCEKC ARASTIRMACI
GELEMEKSEL SAMATCI
GIRISIMCI SOSYAL

Meslek Secimi ve Kisilik Tipleri

Meslek seciminde yapilan arastirmalar neticesinde
kisilik tipleri belirlenerek, 6 bashga (gercekei,
sosyal, arastirmaci, geleneksel, girisimci ve artistik
gibi) ayrilmistir ve bunlara uyan meslek gruplari
siniflandirilmistir.

Ornegin; gercekei yapiya sahip bireyler genelde
motor fonksiyon gerektiren islerde basaril olabilir.
Bu tip isler arasinda miithendislik gruplari
sayilabilir. Arastirmaci yapiya sahip bireyler
yapmaktan cok diisiinmeyi tercih ederler. Bu
sebeple dzellikle pozitif bilimlerde akademik
kariyer yapmaya yatkinlardir. Sosyal kisilik tipine
sahip olanlar ise kisilerarasi iliskilere dayanan ve
sosyal olmay1 gerektiren alanlarda basariyi
yakalayabilirler. Ogretmenlik, sosyal calismaci ve
psikoloji gibi alanlari tercih edebilirler.

Girisimci kisilik tipinde yer alanlar insanlar iletisim
halinde, merakli, konusma ve ikna kabiliyetine
sahip, liderlik vasfi tasiyan bireylerdir. Hukuk,

kamu yonetimi gibi alanlar girisimci yapiya sahip
olanlar i¢in uygundur. Biiro yonetimi, muhasebe ve
bankacilik gibi alanlar ise geleneksel kisilik tipine
sahip olanlar i¢in uygun alan meslek
alanlaridir. Artistik tipler i¢in ise miizik, sanat, yazi,
reklam sektorii, drama ve tiyatro sanatciligl uygun
mesleklerdir.
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